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В статье рассматриваются проблемы подготовки креативных специалистов для творческих индуст-
рий в вузах культуры и искусств, определяются основные вызовы новой эпохи социально-
экономического развития страны, влияющие на процессы подготовки творческих кадров для ХХ1 
века. Развитие системы непрерывного художественного образования, особенности определения ху-
дожественной одаренности и формирование творческих способностей студентов в творческих ву-
зах связываются автором с креативностью и творчеством. Определены основные задачи вузов 
культуры и искусств, властных структур по управлению культурой и учреждений культуры и ис-
кусства территорий по выявлению, поддержке и продвижению талантливых креативных специали-
стов. 
Ключевые слова: креативность, подготовка креативных специалистов, культурные индустрии, 
творческие индустрии, творчество, одаренность. 

The paper deals with the problems of training artistic specialists for creative industries in the universities 
of culture and arts and defines the basic challenges of the new age of the country’s social and economic 
development that influence the process of training creative personnel for the XXI century. The author links 
the development of continuing artistic education system with creativity. The paper defines the main tasks 
of the universities of culture and arts, culture-regulating authorities, and cultural and art institutions con-
cerning the identification, support, and promotion of talented creative specialists. 
Key words: creativity, training creative specialists, cultural industries, creative work, talent. 

У статті розглядаються проблеми підготовки креативних фахівців для творчих індустрій вузами ку-
льтури і мистецтв, визначаються основні виклики нової епохи соціально-економічного розвитку 
країни, що впливають на процеси підготовки творчих кадрів для ХХI століття. Розвиток системи 
безперервної мистецької освіти, особливості визначення художньої обдарованості і формування 
творчих здібностей студентів у творчих вузах пов'язуються автором з креативністю та творчістю. 
Визначено основні завдання вузів культури і мистецтв, владних структур управління культурою та 
установ культури і мистецтва територій з виявлення, підтримки та просування талановитих креати-
вних фахівців. 
Ключові слова: креативність, підготовка креативних фахівців, культурні індустрії, творчі індустрії, 
творчість, обдарованість. 

 
В конце ХХ века на развитие городов, территорий и целых стран все большее влияние стали 

оказывать сферы деятельности человека, связанные с творчеством, заметно усилилась связь роста 
экономики с производством продуктов и услуг, в своей основе имеющих креативные 
и интеллектуальные составляющие и вышедших из-под зависимости и покровительства богатых 
людей, превращаясь в доходный бизнес. 

Среди основных вызовов реальности следует отметить: 
 развитие новой концепции территориального социального и экономического развития, вы-

двигающей культурные ресурсы и творчество на первый план современной, постиндустриальной 
инновационной экономики;  
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 становление культуры и творчества, как главных двигателей (ресурсов развития) инноваци-
онной экономики, которую сегодня принято называть креативной;  

 появление инновационного сектора, формирующегося в экономике на ресурсах культуры и 
творчества, который называют творческими или креативными индустриями (creative industries); 

 расширение процессов культурного обмена (в том числе и на региональном уровне) и за-
метное оживление художественной жизни. Эксперты в области культуры, представили властей и 
бизнеса сегодня сходятся во мнении, что в России созрела ситуация для формирования сети арт-
резиденций; 

 выдвижение в центр деятельности более гибких моделей работы и карьеры, жизненных 
стратегий, требующих большей индивидуальной ответственности в обмен на самостоятельность, 
более открытого сотрудничества с проектами и сетями; 

 объявление креативности базисом будущего успеха страны. 
Крис Смит – председатель Совета по креативным индустриям отмечает, что «…Креативность и 

культура – не просто развлечение или духовное развитие, они также являются фундаментальной 
частью экономической и бизнес-активности…» [1]. 

Под креативностью понимается: 
 лат. creatio – (сотворение, создание) – уровень творческой одаренности, способности к 

творчеству, составляющий относительно устойчивую характеристику личности;  
 особый вид способностей, проявляемых в успешности творческой деятельности;  
 (англ. creativity) – творческие возможности (способности) человека, которые могут прояв-

ляться в мышлении, чувствах, общении, отдельных видах деятельности, характеризовать личность 
в целом и/или ее отдельные стороны, продукты деятельности, процесс их создания. 

Вопрос о способности к творчеству чрезвычайно сложен. Среди различных подходов к его ре-
шению выделяются два основных. Сторонники одной точки зрения утверждают, что существует 
специфическая способность к творчеству – креативность, которая может быть выделена и измене-
на. Сторонники другой точки зрения полагают, что понятием «способность к творчеству» обозна-
чается особая конфигурация основных способностей личности.  

(Creativity). Характеристика полноценно функционирующего человека, способность продуци-
ровать уникальные идеи, результаты, способы решения проблем; 

 (лат. creative – творческий, лат. creatio – создание) термин Дж. Гилфорда – способность по-
рождать необычные идеи, отклоняться от традиционных схем мышления, быстро решать проблем-
ные ситуации;  

 обозначает умственные процессы, которые ведут к решениям, идеям, осмыслению, созда-
нию художественных форм, теорий или любых продуктов, которые являются уникальными и 
новыми [2].  

Вагин Юрий, определяя креативность, подчеркивает, что с одной стороны, – это одна из ос-
новных задач психики, а с другой стороны – способность центральной нервной системы создавать 
(creation – создавать, творить) субъективную модель мира с помощью сенсорных, мнестических, 
когнитивных и аффективных систем в целях максимально гибкой адаптации индивида к окружаю-
щей среде[3]. 

Креативность – творческие способности, которые могут проявляться в мышлении, чувствах, 
общении и характеризовать как личность в целом, так и продукт деятельности этой личности. 
Креативность – это процесс преодоления косности в мышлении, чувствах, общении. Креативный 
человек всегда более терпим к окружающим: он готов признать, что привычный для него способ 
поведения, может быть, не самый лучший, но принятый им именно в силу привычки; что каждый 
человек живет в своем мире и видит этот мир по-своему, самостоятельно, а не так, как ему диктуют 
те, кто его окружают [4, с. 87]. 

По мнению многих специалистов современной высшей профессиональной школе, поставив-
шей целью формирование качеств гуманной, креативной, компетентной личности, следует уйти от 
репродуктивной стратегии обучения, которая строится на соответствии знаний, умений и навыков 
образовательным стандартам, а содержание образования сводится к вузовской программе. Необхо-
димо поднять роль самообразования в процессе учения, целенаправленного развития опыта креа-
тивной деятельности, повышения качества знаний. 
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В словарь специалистов в последнее время вошли новые термины, подразумевающие самую 
разнообразную деятельность в творческой сфере: «творческие индустрии» или «креативные 
индустрии», «культурные индустрии». 

Первое из них было введено в оборот в 1998 году, в Документе по картированию творческих 
индустрий департамента культуры, медиа и спорта правительства Великобритании. В нем было 
сформулировано определение, считающееся сегодня каноническим: «Креативные индустрии – это 
деятельность, в основе которой лежит индивидуальное творческое начало, навык или талант и 
которое несет в себе потенциал создания добавленной стоимости и рабочих мест путем производ-
ства и эксплуатации интеллектуальной собственности». 

Творческие индустрии тесным образом связаны с более ранним понятием «культурные ин-
дустрии», появление которого относят ко второй половине XVIII – началу XIX века. В это 
время искусство перестало быть частью лишь аристократической жизни. Родились общедоступный 
театр, частные галереи, концерты и другие элементы инфраструктуры рынка культурных продук-
тов. Литература и публицистика осмысливали этот процесс. Его определили термином «культурная 
индустрия» (М. Хоркхаймер и Т. Адорно). 

К концу 1990-х годов культурные индустрии стали весомым компонентом культурной полити-
ки на государственном уровне, приоритетом государственной социально-экономической политики. 
С точки зрения Елены Зеленцовой «Впервые столь тесно креативные индустрии были связаны с 
национальной культурной и экономической политикой. Небольшие и совсем новые департаменты 
начали разговаривать с крупными и хорошо организованными департаментами торговли и про-
мышленности. Этого было невозможно представить себе еще несколько лет назад. Культурные 
индустрии, ранее игнорировавшиеся как явление, связанное только с искусством, стали ядром 
современного имиджа Великобритании» [5]. 

Именно британский опыт развития креативных индустрий на сегодня является самым передо-
вым.  

Основными аспектами креативности являются: креативный процесс, креативный продукт, 
креативная личность и креативная среда. 

Основная заслуга в изучении креативности как самостоятельного феномена принадлежит аме-
риканскому психологу Торренсу. Созданная им на основании многолетних исследований батарея 
тестов креативности до настоящего времени считается одной из лучших. 

Торренс и другие исследователи подтвердили, что креативность не всегда связана со способно-
стью к обучению и зачастую не отражается в стандартных тестах на интеллект. В то время как 
люди, показывающие хорошие результаты в тестах на креативность, как правило хорошо выпол-
няют тесты на интеллект, многие люди с высоким интеллектом не являются креативными (Roe, 
1946, 1953; Wood, 1983). 

Торренс определял креативность как возникновение чувствительности к проблемам, недостат-
кам, провалам в знаниях, отсутствующим элементам, дисгармонии, несообразности и т.п; фикса-
ции этих проблем; поиска их решения, выдвижение гипотез; и, наконец, формулирование решения. 
Он рассмотрел более полусотни определений и в итоге остановился на определении креативности 
как естественного процесса, который порождается сильной потребностью человека в снятии 
напряжения, возникающего в ситуации неопределенности или незавершенности[6]. 

Непосредственно с креативностью тесным образом связано творчество. Многие считают, что 
«творчество» и «креативность» – синонимы. Однако это ошибочное мнение, так как творческий 
процесс основывается на вдохновении автора, его способностях, традициях, которым следует 
автор, а креативный процесс, в основе своей имеет прагматический элемент, то есть изначальное 
понимание, зачем нужно что-то создавать, для кого нужно что-то создавать, как нужно что-то 
создавать и, собственно, что именно нужно создавать. 

Сфера творческих индустрий весьма разнообразна. Она включает такие области, как: 
 мода (в том числе: дизайн одежды, обуви и аксессуаров, бутики и модные дома, дефиле, 

агенты и агентства, представляющие интересы дизайнеров, модельные агентства и др.); 
 дизайн (в том числе: графический дизайн и полиграфические услуги, дизайн мебели и ин-

терьеров, магазины и салоны авторской мебели и предметов интерьера, архитектурные и проект-
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 музыка: классическая, популярная и народная (в том числе: музыкальные продюсерские, 
промоутерские и концертные компании, концертные площадки, агенты и агентства, звукозаписы-
вающие студии и иные производители и поставщики аудио-продукции и др.); 

 визуальное искусство (в том числе: художественные музеи, галереи и выставочные залы, 
агенты и агентства, представляющие интересы художников и фотографов, фотография, производ-
ство видеофильмов и др.); 

 изобразительное искусство (живопись, скульптура и декоративно-прикладное искусство); 
 ремесла; 
 архитектура; 
 кино, телевидение, радио (в том числе: киностудии и телекомпании, а также иные произво-

дители и поставщики кино- теле- и видео- продукции, кинотеатры и киноцентры, радиостанции и 
иные производители радиопрограмм); 

 сценические формы искусства: театр и танец (в том числе: театры и цирки, театральные и 
танцевальные школы и студии, театральные и танцевальные агенты и агентства); 

 артистические и музыкальные клубы, кафе, бары; 
 СМИ (в том числе газеты, журналы, электронные СМИ, информационные ресурсы в 

Internet и web-вещание и др.); 
 издательское дело и полиграфия, издательский бизнес и книготорговля (в том числе: издатель-

ства, литературные журналы и альманахи, литературные агенты и агентства, книжные магазины); 
 рекламные и PR агентства (в том числе: рекламные и PR агентства полного цикла, произ-

водство наружной рекламы, рекламы на TV, радио в печатных СМИ, в Internet и др.); 
 разработка и выпуск программного обеспечения, интерактивные компьютерные игры, Ин-

тернет и компьютерные технологии; 
 исполнительские искусства; 
 галерейный бизнес; 
 культурный туризм; 
 художественный и антикварный рынок; 
 музеи и организации культуры. 
Важно отметить, что деятельность традиционных культурных институтов (музеев и организа-

ций культуры) относится к собственно деятельности в области креативных индустрий условно, с 
некоторыми оговорками, поскольку организации культуры и музеи не являются в полной мере 
коммерческими предприятиями. По мнению экспертов деятельность музеев и их коллекций явля-
ются лишь неким ресурсом для развития креативных индустрий. 

С началом нового тысячелетия в России стартовала работа по исследованию креативных инду-
стрий и формированию программ их поддержки. За последние годы было положено начало иссле-
дованию российской ситуации в области развития креативных индустрий, реализован ряд проек-
тов. Пионерами продвижения креативных индустрий в России стали два центра: Центр развития 
творческих индустрий в Санкт-Петербурге, созданный в 2001 году, и Институт культурной поли-
тики в Москве, где с 2003 года в рамках соглашения с Министерством культуры Российской 
Федерации и Советом Европы развивался проект, направленный на внедрение технологий креатив-
ных индустрий в регионах. Обе организации работают в тесном сотрудничестве с международны-
ми организациями, в контакте с европейскими экспертами. 

Теория «творческих индустрий» имеет и своих сторонников, и яростных критиков. Но все 
творческие/ креативные индустрии «базируются на творческих, художественных способностях 
индивидов», «действующих в союзе с менеджерами и технологами, создающих рыночные продук-
ты, экономическая ценность которых заключена в их культурных (интеллектуальных) свойствах». 

Спрос на креативные решения в силу многих причин, в том числе и ужесточения конкуренции 
растет. Многие руководители учреждений культуры видят успех своего учреждения в креативно-
сти, в том числе и сотрудников. Креативность понимается как воплощение творческой человече-
ской мысли в традиционных сферах жизнедеятельности, но нетрадиционными способами и в 
необычной форме. 
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Что такое креатив? Креатив – это создание. Создание нового. Меняются социальные, полити-
ческие и экономические тенденции в обществе, изменяется общество, изменяются рынки. Возни-
кают новые культуры, новые социальные и психологические модели. Креатив в широком смысле 
слова буквально пронизывает все сферы нашей жизни. Признаками креативной личности выступа-
ют: Активность, Созидательность, Эстетичность, Нонконформность, Асоциальность, Одиночество, 
Аутизм. 

Непосредственное влияние на формирование креативности имеет среда: 
 характер культуры влияет на тип креативности и процесс ее развития; 
 развитие креативности не определяется генетически, а зависит от культуры, в которой вос-

питывался человек; 
 не существует непрерывности в развитии креативности, спад в развитии креативности мо-

жет быть объяснен за счет того, насколько выражены новые требования и стрессовые ситуации, с 
которыми сталкивается человек; 

 спад в развитии креативности можно снять в любом возрасте путем специального обучения. 
 Качества и свойства креативности определяют по признакам: 
 чувствительность к новому, «открытость опыту»; 
 склонность к широким обобщениям явлений, не связанных между собой очевидной, на-

глядной связью; 
 «беглость» мышления, определяемая богатством и разнообразием идей, ассоциаций, возни-

кающих по поводу самого незначительного стимула; 
 гибкость мышления, способность переходить достаточно быстро из одной категории в дру-

гую, от одного способа решения к другому; 
 оригинальность мышления, определяемая стремлением к самостоятельности, необычности, 

остроумности решения поставленной задачи. 
При этом показателями уровня креативности (творческого начала) личности считаются при-

родные задатки и индивидуальные особенности личности, тип деятельности, в рамках которой 
функционирует и развивается человек, социальная среда, оказывающая влияние на развитие и 
проявление творческих способностей. 

Среди методов, стимулирующих продуктивность творческой деятельности Е.Торанс выделяет 
три: 

 возбуждать взаимодействие интеллектуальных, волевых и эмоциональных функций; 
 обеспечивать «реалистическое» столкновение с проблемой», погружение в нее, эмоцио-

нальную вовлеченность; 
 приводить к столкновению противоположных понятий, образов, идей. 
Способность быть личностью есть не что иное, как способность легко и просто осваивать и 

создавать социальные нормы, обеспечивающие оптимальные отношения между людьми, эффек-
тивное осуществление совместной деятельности, активную персонализацию, то есть передачу, 
переадресацию другим своей неповторимости, исключительности, непохожести и др. 

Особое место в подготовке креативных специалистов в вузе культуры и искусств имеет поиск 
и развитие художественно одаренных детей. Одаренность- это системное, развивающееся в течение 
жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких 
(необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению 
с другими людьми; это качественное своеобразное сочетание способностей, обеспечивающие 
успешное выполнение деятельности. Этот процесс осуществляют творческие вузы. «Выявление 
художественной одаренности, особенно в детском возрасте, и ее полноценное развитие, что воз-
можно лишь в условиях образовательного учреждения, специалзирующегося на обучении детей 
художественно-творческой деятельности» [7,с.6]. 

Следует отметить, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности у 
детей – это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) 
и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). 
Президент России Д.М.Медведев подчеркивает, что «необходимо завершить создание общенацио-
нальной системы поиска и поддержки талантливых детей. Возможность развивать свои способно-
сти уже с раннего возраста должны иметь все, вне зависимости от уровня доходов, социального 

 5



положения родителей и места жительства семей. Поручаю Правительству учесть эту рекоменда-
цию при внедрении новых образовательных стандартов и разработать норматив подушевого 
финансирования на педагогическое сопровождение одаренных детей» [8]. 

В процессе учебной деятельности не следует игнорировать роль психологических механизмов 
саморазвития личности, лежащих в основе формирования и реализации индивидуального дарова-
ния. Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдаю-
щимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином 
виде деятельности. Отличительными качества креативов с точки зрения психологии являются 
особым образом организованная сенсорная сфера, богатство фантазии и воображения, богатство 
эмоциональной сферы и высокий уровень саморегуляции. 

Существует полярность точек зрения на одаренность. Одни считают, что все дети являются 
одаренными, другие утверждают, что одаренные дети встречаются крайне редко. 

Исследователи среди основных умений креативного специалиста выделяют:  
 самостимуляция (то есть такая организация собственной побудительной сферы, которая 

способствует быстрому и эффективному достижению цели; 
 саморегуляция (то есть умение выбирать в определенных обстоятельствах нужные умения; 
 самоконтроль (умение быстро исправлять неточности в реализации профессиональных дей-

ствий. 
Авторами креативных решений могут быть отдельные достаточно целостные и самостоятель-

ные по своей сути и натуре личности, группы личностей, работающих и творящих коллективно, 
отдельные личности в группах, использующие эти группы как среду для формирования собствен-
ного креатива или ищущие в креативе выход из испытываемой ими социальной несправедливости. 

«В наши дни Россия, как и другие ведущие страны XX века, пытается освоить правила креа-
тивной экономики, креативного менеджмента нового столетия. Процесс перехода от власти маши-
ны к власти интеллекта не может быть легким. Правила игры стали куда более запутанными, чем 
они были в ту эпоху, когда судьба страны или города зависела от сырья, физического труда и чисто 
технической мощи. По всему миру динамические процессы, которые я описывал в «Креативном 
классе», разворачиваются en masse, по мере того как одни страны адаптируются к условиям эконо-
мики, основанной на знании и инновациях, а в других развитие тормозится устаревшими полити-
ческими и общественными структурами. В своей последней книге, ставшей продолжением «Креа-
тивного класса», я исследую воздействие креативной экономики на различные страны и регионы. 
Даже согласно самым строгим из моих критериев, в России сейчас около 13 млн. представителей 
креативного т. е. ей принадлежит второе после США место в мире по абсолютному числу работни-
ков, занятых в креативных профессиях» [9,с.10]. 

В связи с этим основной задачей вузов культуры и искусств, властных структур по управле-
нию культурой и учреждений культуры и искусства территорий становится развитие системы 
непрерывного художественного образования, выявление, поддержка и продвижение талантов. Для 
чего необходимо: 

 Создавать благоприятные условия для развития творческого потенциала личности в дет-
ских школах искусств, в учреждениях среднего, высшего и дополнительного профессионального 
образования, в клубах, музеях, театрах, кинотеатрах, парках.  

 Выбрать главным принципом реализуемых культурно-просветительных, досуговых, обра-
зовательных программ воспитание творческого мышления в личности, инициирование и поддерж-
ка творческих инициатив.  

 Способствовать консолидации творческого профессионального сообщества, вовлечению в 
культурную деятельность креативных людей, художников, дизайнеров.  

 Содействовать партнерскому взаимодействию государственных и негосударственных 
структур, коммерческого и некоммерческого сектора. 

 Осуществлять разработку и реализацию сетевых творческих проектов.  
 Готовить кадры нового креативного формата для осуществления стратегического менедж-

мента в области культуры и искусства.  
Стратегический менеджмент невозможен без творческого мышления. Процесс разработки мис-

сии предприятия и его стратегии – это процесс творчества, даже искусства. Инновационный 
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менеджмент тем более немыслим без креативных решений, без творческих инициатив руководите-
лей и исполнителей, которых готовят в творческих вузах – вузах культуры и искусств. 
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