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В статье рассмотрены особенности профессиональной ориентации на библиотечную профессию, 
обоснована сквозная функция профориентации в системе непрерывного библиотечного образова-
ния. Предложен один из вариантов организации этой работы – модульная система профессиональ-
ной ориентации. 

The paper covers the peculiarities of career guidance for library professions and grounds the prevailing 
function of career guidance in continuing library education system. Module career guidance system is sug-
gested as one of the variants of organizing career guidance. 

У статті розглянуті особливості професійної орієнтації на бібліотечну професію, обґрунтована на-
скрізна функція профорієнтації в системі безперервної бібліотечної освіти. Автор пропонує один із 
варіантів організації цієї діяльності – модульну систему професійної орієнтації. 

Профессиональная ориентация в системе непрерывного  
библиотечного образования: модульный подход 

Динамичные изменения в современных библиотеках, связанные с их технологической модер-
низацией и повышением социальной роли в жизни общества, изменили требования к уровню 
подготовки кадров. Всегда считавшаяся уделом гуманитариев, библиотечная профессия за послед-
ние годы претерпела значительные изменения. Сегодня она соединяет в себе диаметрально проти-
воположные гуманитарные, математические, технические, экономические, правовые знания, но 
при этом остаётся крайне непопулярной у молодёжи, продолжающей считать её скучной, неинте-
ресной, бесперспективной. Это привело к резкому снижению уровня общеобразовательной подго-
товки немногочисленных студентов библиотечных факультетов, а случайный выбор профессии 
является причиной того, что, получив диплом, выпускники редко идут работать в библиотеку. 

К этому следует добавить ряд общих для всех регионов «болевых точек»: пресловутая «демо-
графическая яма», сократившая количество выпускников школ; уменьшение числа желающих 
получать библиотечную профессию; Единый государственный экзамен, заставивший школьников 
выбирать не профессию, а учебное заведение, в которое легче поступить; значительное количество 
работников библиотек, не имеющих профессионального библиотечного образования (или полу-
чивших его много лет назад), старение библиотечных коллективов и катастрофическое сокращение 
притока молодых специалистов. 

Эти причины определяют особенности профессиональной ориентации в системе непрерывного 
библиотечного образования: она не может быть ограничена только помощью в выборе профессии, 
а является органичной частью всей системы, выполняя в ней сквозную функцию [6]. К традицион-
ной задаче поиска абитуриентов добавляется работа по организации вторичной профориентации, 
которая, в свою очередь, имеет несколько направлений. Таким образом, профессиональная ориен-
тация – это комплексная проблема, её невозможно решить в рамках одной, даже очень успешной, 
формы работы. 

«Нельзя объять необъятное», – говаривал Козьма Прутков. Можно, если разбить его на отдель-
ные блоки и рассматривать каждый из них самостоятельно. Так родилась идея модульной системы 
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организации профориентационной работы, структура и содержание которой могут варьироваться в 
зависимости от региональных условий [5]. Модульная деятельность – это чётко выстроенная 
технология, имеющая логичную структуру, включающую несколько самостоятельных модулей, 
каждый из которых должен быть завершённым, самодостаточным, но не статичным. В каждом 
модуле определены цели, задачи и предполагаемые результаты. Для эффективности модульной 
системы одновременно должны использоваться несколько модулей. Преимущество модульных 
систем состоит в том, что на основе различных комбинаций модулей можно формировать различ-
ные программы, и, в случае изменения ситуации оперативно вносить дополнения и изменения в 
отдельные модули. Гибкость модульных систем даёт возможность: оперативно обновлять или 
заменять конкретные модули при изменении ситуации; индивидуализировать работу в каждом 
направлении в зависимости от поставленных целей; применять одни и те же модули в разных 
комбинациях. Модульные системы могут иметь различный состав и структурное построение, а 
каждый модуль разделяться на микромодули [3]. Модульная система профориентационой работы 
может формироваться постепенно, модуль за модулем, и для любого учреждения включать разный 
пакет модулей.  Модель не является статичной, может трансформироваться под поставленные 
задачи, но положенные в её основу принципы систематичности, дифференцированного подхода, 
сочетания массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы, учёта 
региональных особенностей являются непременным условием, обеспечивающим её жизнеспособ-
ность. Схематично её можно представить следующим образом: 

 

В основе предлагаемой системы комбинация из девяти модулей, соответствующих основным 
направлениям профориентационной работы: М (мониторинг); Р (рекламное сопровождение);  
Ш (работа со школьниками); У (учебные формы); Б (библиотечные формы); О (взрослое окруже-
ние ребёнка); П (позиционирование профессии в учебном заведении); В (вторичная профориента-
ция); И (социальная реабилитация инвалидов). На наш взгляд, при любых комбинациях не обой-
тись без двух модулей: М и Р. Модуль М является обязательным в системе, так как от его резуль-
татов зависит дальнейшая стратегия профориентационной работы. Цель данного модуля – на 
основе детального анализа окружающей среды определить приоритетные направления профориен-
тации (т. е. комбинации и наполняемость остальных модулей). Он делится на три сегмента 
(микромодуля): мониторинг рынка образовательных услуг; мониторинг рынка труда; мониторинг 
кадровой ситуации на предприятиях (в учреждениях) профильной отрасли. 

Мониторинг рынка образовательных услуг нельзя осуществлять в отрыве от мониторинга 
рынка труда. Именно потребности этого рынка должны формировать заказ на подготовку кадров. 
Мониторинг кадровой ситуации на предприятиях (в учреждениях) профильной отрасли осуществ-
ляется по нескольким параметрам: возрастной состав (с целью выявления перспективы вакансий), 
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образовательный состав и стаж работы в библиотеке (с целью определения основных направлений 
вторичной профориентации), закрепляемость молодых специалистов и т.п. Объективная оценка 
кадровой ситуации позволит правильно определить приоритетные потребности отрасли в образо-
вательных услугах и модули, требующие первоочередной разработки. Модуль Р несёт особую 
нагрузку в системе, так как реклама должна сопровождать все виды деятельности учебного заведе-
ния, ориентироваться на разные сегменты потребительского рынка и использовать разные каналы 
продвижения. Цель рекламного модуля – создание положительного образа учебного заведения и 
формирование интереса к профессии. В зависимости от видов рекламы в рамках этого модуля 
можно выделить несколько микромодулей. Полагаем, что одно из главных требований к рекламе – 
её неожиданность. Виды и содержание рекламы могут варьироваться в зависимости от того, на 
какую аудиторию она рассчитана и каковы поставленные задачи.  

Если речь идёт о привлечении студентов на очную форму обучения, то необходима детальная 
проработка модуля Ш (профориентационная работа со школьниками). Цель данного модуля – 
выявить школьников, заинтересованных в получении информации о библиотечной профессии, 
показать её с разных сторон, развеять миф о её скучности и бесперспективности. Специфика 
библиотечной профессии (её закрытость, обыденность, внешняя «непрезентабельность») заставля-
ют искать новые формы её продвижения, дающие возможность не только рассказать о ней, но и 
показать то, что обычно скрыто от посторонних, разрушить существующие стереотипы. Мы 
полагаем, что в рамках этого модуля можно выделить несколько микромодулей. Первый связан с 
ранней профориентацией, объектом которой могут стать школьники младших классов.  

Второй микромодуль может быть реализован в виде комплекса «школа-колледж-вуз», который 
успешно апробирован в МГУКИ [4]. Основной недостаток этой формы работы в том, что она прием-
лема только в условиях крупных городов, где есть возможность профилирования одного из старших 
классов. В небольших городах, где в школах 1-2 выпускных класса, эта форма невозможна. 

Третий микромодуль представляется нам более приемлемым для его реализации в учебных за-
ведениях профессионального образования. Учитывая психологические особенности подростков, 
мы предположили, что для того, чтобы заинтересовать их профессией, необходимо использовать 
комплексные формы, соединяющие визуальные, аудиальные, диалоговые, рекламные и другие 
элементы.  

В рамках этого микромодуля можно выделить: стационарные комплексные формы (профиль-
ный молодёжный лагерь и дни открытых дверей), которые проводятся непосредственно в учебном 
заведении профессионального образования, и выездные комплексные формы (круглый стол, 
мастер-класс и др.) которые могут проводиться в школах, библиотеках, домах культуры. Основу 
всех комплексных форм (и стационарных, и выездных) составляют несколько базовых элементов: 
печатная реклама; электронные презентации; беседа с элементами диалога; анкетирование; игро-
вые формы. Они могут комбинироваться в зависимости от целей, аудитории, места проведения, 
времени и др. факторов. 

В учебных заведениях профессионального библиотечного образования не обойтись без модуля 
У (учебные формы). Его цель: обучение максимального числа сотрудников библиотек региона 
технологиям профориентационной работы, так как одна из причин непривлекательности библио-
течной профессии – неумение сотрудников библиотек показать её и рассказать о ней. В процессе 
обучения студенты должны не только усвоить теоретические основы рекламной деятельности, но и 
получить практические навыки создания печатной рекламной продукции, подготовки видеопрезен-
таций, написания рекламных текстов, продвижения профессии. Эти задачи определяют наполняе-
мость микромодулей внутри данного модуля. 

Говоря о модуле Б (библиотечные формы), следует отметить, что именно библиотека должна 
стать центром ориентации на библиотечную профессию. Наша профессия – одна из самых «закры-
тых»: окружающие видят лишь несколько не самых привлекательных операций: выдачу докумен-
тов, консультации и т.п. Сами работники библиотек косвенно только усугубляют негативное 
отношение окружающих к профессии и библиотеке в целом: недостаточным профессионализмом, 
низкой коммуникативной культурой, неумением и нежеланием рассказывать о своей профессии. 
Цель библиотечного модуля – создать положительный образ библиотеки и её сотрудников, сделать 
библиотеку привлекательным местом работы, а сотрудников – образцом для подражания. В этом 
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модуле можно выделить следующие микромодули: интерьерный; экстерьерный; личностный; 
электронный; выставочный; клубный; массовый; индивидуальный. 

Интерьерный микромодуль связан с организацией библиотечного пространства. В профес-
сиональной периодике сегодня об этом пишут много. Полагаем, что формирование комфортной 
информационной среды, не создающей читателям неудобств, не ограничивающей свободу выбора 
и получения информации, наполненной сопутствующими услугами, дающей возможность не 
только работать, но при необходимости и отдыхать, сделает библиотеку более привлекательной 
для читателей. Для сравнения в качестве примера можно привести современные банки: стильные, 
респектабельные, комфортные помещения, улыбчивые и предупредительные сотрудники, – ника-
ких ассоциаций со сберегательными кассами из советских времён. Может быть, поэтому профессия 
финансиста так популярна среди молодёжи?  

Экстерьерный микромодуль связан с внешней атрибутикой библиотеки и её образом. Унылые 
(а часто и «слепые») вывески теряются на фоне ярких реклам банков и магазинов. Довольно часто 
библиотеку просто невозможно найти в жилом массиве, так как нет ни одного указателя. Нередко 
библиотеки неудобно расположены (далеко от остановок общественного транспорта), имеют 
удобные только для себя графики работы. К сожалению, мы крайне редко используем возможности 
социальной рекламы, не имеем опыта уличной рекламы библиотечных услуг, не используем 
рекламу на транспорте и т.д.  

Личностный микромодуль предполагает позиционирование сотрудников библиотек. Необхо-
димо менять образ традиционной «серой мышки», поднимать престиж профессии. В одной из 
своих работ Э.Р. Сукиасян пишет: «В глазах окружающих она (библиотечная профессия) ничего не 
стоит уже хотя бы потому, что на работу может быть принят любой более или менее образованный 
человек с улицы. Писать и читать умеют все, ничего больше не требуется» [99, с. 54]. Сегодня в 
библиотеках должны работать профессионалы и их профессионализм будет лучшим аргументом в 
защиту профессии. Публичное информирование о достижениях сотрудников (о повышении обра-
зования, получении профессионального сертификата и т.п.) будет способствовать повышению 
престижа профессии.  

Полагаем, в библиотеках был бы не лишним определённый dress-code (но не те устрашающего 
вида халаты, которые выдаются работникам книгохранилищ), бейджи, возможно, фирменные 
значки, шейные платки и т.п. Это, во-первых, дисциплинирует, во-вторых, помогает читателям 
идентифицировать работников библиотеки, если им необходима помощь. К сожалению, наших 
библиотекарей часто можно опознать только по мрачным лицам. Улыбка не требует никаких 
материальных затрат и физических усилий. Конечно, её отсутствие можно объяснить низкой 
заработной платой и другими проблемами, но читатели в этом не виноваты. Почему бы не прово-
дить в библиотеках конкурс «Мисс Улыбка» или «Мисс читательских симпатий»? Доброжелатель-
ный и высокопрофессиональный библиотекарь – одно из необходимых условий привлекательности 
библиотеки. 

Учебное заведение, готовящее библиотекарей, не может обеспечить дополнительное финанси-
рование на модернизацию библиотек, но готовить специалистов, открытых к преобразованиям, 
позитивно настроенных на профессию, гордящихся ею, способных продвигать её, просто обязано. 

Электронный микромодуль – это, в первую очередь, сайт библиотеки. Полагаем, что кроме 
традиционных разделов сайта можно предусмотреть странички, рассказывающие о профессии, о 
лучших сотрудниках библиотеки, о знаменитых личностях, когда-либо работавших в библиотеках, 
виртуальные экскурсии по библиотеке или её отдельным фондам, рекламные ролики о профессии и 
т. д.  В рамках этого микромодуля возможны и другие формы работы: создание электронных 
презентаций (например, цикл «Имя в профессии», посвящённый знаменитым библиотекарям), 
библиотечный туризм – электронные презентации крупнейших библиотек мира и др.   Вы-
ставочный микромодуль. В каждой библиотеке необходимо иметь постоянно действующую 
выставку о библиотечной профессии. Можно заменить её циклом выставок, посвящённых знаме-
нитым личностям, работавшим в библиотеках, крупнейшим библиотекам мира, образам библиоте-
карей в произведениях художественной литературы и т.п. На выставках типа «Куда пойти учить-
ся», которые традиционно оформляются практически в каждой библиотеке, обязательно должна 
быть представлена и библиотечная профессия, с указанием возможностей её получения (к сожале-
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нию, в подавляющем большинстве библиотек на подобных выставках информация о библиотечной 
профессии отсутствует). 

Можно иметь выставку или уголок, посвящённые истории библиотеки, отдельным памятным 
датам, её ветеранам, прежним директорам или лучшим сотрудникам. Она должна быть доступна 
максимальному большинству посетителей библиотеки, поэтому лучше всего поместить её в фойе и 
сделать постоянно действующей, периодически обновляя содержание. Такая выставка будет 
выполнять функцию рекламы библиотеки, способствовать формированию её положительного 
имиджа. 

Нельзя не использовать для выставочной работы и Общероссийский День библиотек. Празд-
ник – повод раскрыть библиотеку с неожиданной стороны: например, выставка творческих работ 
сотрудников библиотеки, любимых книг работников библиотеки, фотовыставка и т.п. Библиотека-
рей привыкли воспринимать как часть интерьера библиотеки, забывая о том, что они – обычные 
люди, со своими интересами, пристрастиями, увлечениями. Задача подобных выставок – показать 
библиотекаря как личность.  

Публичный микромодуль. Ориентирован на любые формы библиотечной работы, рассчитан-
ные на массовую аудиторию. Очевидна его связь с двумя предыдущими микромодулями. Библио-
тека – публичное учреждение, поэтому её имидж формируется постоянно, различными средствами 
и независимо от аудитории, так как любой посетитель библиотеки является потенциальным 
«транслятором» мнения о ней, то есть участвует в формировании общественного мнения.  

Любое мероприятие, предполагающее присутствие большого числа людей (не обязательно чи-
тателей), будь то краеведческая конференция, книжная ярмарка, презентация книги, открытие 
художественной выставки, компьютерные курсы или курсы иностранного языка – всё это может и 
должно сопровождаться различными формами продвижения профессии. Время до начала меро-
приятия, в перерывах, по его окончании вполне может быть использовано посетителями с пользой 
(например, знакомство с выставкой или просмотр видеопрезентации).  

Клубный микромодуль. Клуб по интересам – хорошая форма, позволяющая объединить чита-
телей не по формальному, а по «содержательному» признаку. Создание клуба друзей библиотеки, 
семейного чтения, юных библиотекарей (библиографов), юных любителей книги может быть 
эффективным при формировании интереса к профессии, к библиотеке, к книге. Выбор форм 
работы зависит от возраста и состава участников, возможностей библиотеки, квалификации и 
желания сотрудников.  

Индивидуальный микромодуль. Уже упоминалось мнение Э.Р. Сукиасяна о «штучности» биб-
лиотечной профессии, высказанное им в статье «Учиться мастерству смолоду» [99, с.36]. В ней он 
приводит свою программу индивидуальной работы с юным читателем, разделив её на несколько 
этапов и определив навыки, которые нужно привить в процессе обучения. Автор отмечает, что это 
тот путь к профессии, который прошёл он сам. Полагаем, что предложенная форма индивидуаль-
ной профориентационной работы вполне приемлема и сегодня, необходимо только скорректиро-
вать навыки в соответствии с реалиями современной библиотеки. 

Модуль О (взрослое окружение ребёнка). Именно взрослые очень часто влияют на выбор ре-
бёнком будущей профессии. Их опыт, авторитет, сила убеждения, а иногда и власть вынуждают 
подростков подчиниться или хотя бы прислушаться к их мнению. Поэтому работа с взрослым 
окружением ребёнка представляется необходимой. Основными в этом блоке будут три микромоду-
ля: родители, учителя и библиотекари. Цель модуля – изменить их отношение к библиотечной 
профессии, сделать родителей и учителей союзниками, а школьных библиотекарей – активными 
помощниками.  

Родители (или другие родственники), стараясь помочь ребёнку выбрать профессию, ориенти-
руются, в первую очередь, на стоимость обучения и карьерные перспективы. Основная причина, по 
которой они не предполагают для своего ребёнка библиотечной карьеры, – устойчивые стереотипы 
(низкая зарплата, несовременность профессии, невозможность карьерного роста и т.п.). Напротив, 
успешная карьера одного из родственников может служить серьёзным аргументом в пользу выбора 
профессии для своего ребёнка. А поскольку именно родители финансируют обучение, подросток 
вынужден принять их выбор, даже если он его не устраивает. 

Формы работы с родителями различны. Это реклама, адресованная именно родителям, инфор-
мация на сайте, дни открытых дверей, встречи на классных часах в школе, клубные формы работы 
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(например, клуб семейного чтения), массовые формы работы, выставочная работа, реклама в 
библиотеках. Именно у взрослых во время посещений библиотеки формируется определённое 
мнение о ней, которое передаётся детям и часто оказывается отрицательным аргументом при 
принятии решения о выборе профессии. 

Школьные учителя играют особую роль в формировании профессиональных интересов ребён-
ка. Формы профориентационной работы, применяемые в школе, довольно постоянны: информаци-
онные стенды, встречи с представителями профессиональных учебных заведений, встречи с 
представителями разных профессий. О библиотечной профессии в рамках этих форм работы 
школы информируют крайне редко (в лучшем случае, это рекламная информация учебного заведе-
ния, размещённая на стенде). Полагаем, что более эффективно параллельно вести работу с учите-
лями и школьными библиотекарями. Для первых необходима информация о профессии, её пер-
спективах и условиях получения, для вторых – методика работы по формированию интереса к 
профессии (модуль Б).  

Модуль П (позиционирование профессии в учебном заведении). В учебных заведениях куль-
туры и искусства студенты библиотечных факультетов чувствуют себя не очень комфортно. Это 
связано со спецификой обучения на других факультетах, которая воспринимается библиотекарями 
как постоянный праздник (в отличие от лекций, семинаров, практикумов). В свою очередь, и 
библиотекари студентам творческих специальностей кажутся скучными, серыми, неинтересными. 
Цель данного модуля – изменить отношение к библиотечной профессии внутри учебного заведе-
ния, дать студентам основания гордиться ею, предоставить возможность проявить свои творческие 
способности.  

На наш взгляд, одна из самых эффективных форм работы в этом направлении – акции по про-
движению книги и чтения. Они помогут решить две задачи: привлечь студентов всех специально-
стей к книге и чтению и дать возможность проявить себя студентам и преподавателям библиотеч-
ных факультетов. В рамках акций могут проводиться круглые столы по проблемам чтения, различ-
ные конкурсы (слоганов, фотографий, сочинений и т.п.), смс-голосования за любимую книгу, 
премьеры книг, встречи с писателями, конкурс на лучшего читателя и т.д. Главное – показать 
студентам-библиотекарям многообразие форм работы, дать возможность работать в команде, 
проверить свои силы. 

Стоит обратить внимание и на библиотеку учебного заведения. Всё, о чём шла речь в модуле 
Б, может быть применено и здесь. Библиотека должна быть местом, куда приятно приходить и 
преподавателям, и студентам, а библиотекарь – профессионалом, вызывающим уважение и жела-
ние быть на него похожим. Именно библиотека учебного заведения должна стать местом выработ-
ки практических навыков студентов библиотечных факультетов, местом, где они на практике 
могут применить полученные знания.  

Модуль В: вторичная профориентация. Его цель – закрепление интереса к выбранной про-
фессии, формирование мотивации для успешной карьеры и постоянного повышения образователь-
ного уровня. Учитывая различную трактовку термина в работах разных авторов, можно выделить 
несколько микромодулей. В первую очередь, это адаптация первокурсников, выработка установки 
на профессию. Среди поступающих в средние и высшие учебные заведения всего 10-15% устойчи-
во предрасположены к библиотечной профессии, поэтому значительная часть студентов имеет 
очень слабую мотивацию [99, с.36]. В рамках преподавания специальных дисциплин необходимо 
уделять достаточно времени для создания позитивного имиджа профессии. Этому способствуют и 
различные формы внеклассной работы: экскурсии в лучшие библиотеки города, классные часы, 
конкурс профессионального мастерства и т.п. Особое внимание на первом курсе следует уделять 
институту кураторства и формированию психологического климата в учебной группе.  

Второй микромодуль связан с адаптацией молодых специалистов в рабочем коллективе. Фор-
мирование основ профессиональной этики, толерантности, коммуникативной культуры, потребно-
сти в самообразовании – всё это способствует безболезненному переходу студента из учебного 
коллектива в профессиональный. Первый шаг к адаптации в профессии – это учебная практика. 
Разработка программы практики, подготовка студентов к ней, выбор баз практики, контакт с 
руководителями практики на местах, – всё это должно быть направлено на выработку не только 
профессиональных навыков, но и навыков работы в коллективе.  
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Третий микромодуль – переподготовка  кадров с целью предотвращения безработицы. В 
первую очередь это касается сотрудников библиотек, имеющих не профильное образование. 
Полагаем целесообразным переподготовку их по разным образовательным программам: среднего 
профессионального образования базового и повышенного уровня, обучение специалистов, имею-
щих высшее профессиональное образование другого профиля по сокращённой форме обучения, 
индивидуальному графику и т.п.  

Необходимо обратить внимание и на проблему актуализации профессиональных знаний тех 
специалистов, которые получили библиотечное образование довольно давно, поэтому не владеют 
информационными технологиями и нуждаются в обновлении базовых профессиональных знаний. 
В этом случае возможны несколько вариантов: высшее библиотечное образование, образователь-
ная программа среднего профессионального образования повышенного уровня, курсы переподго-
товки по разным направлениям.  

Современная библиотека выполняет ряд функций, требующих от сотрудников специфических 
профессиональных знаний. Для их качественного выполнения не всегда есть смысл привлекать 
специалистов со стороны. Решить проблему можно путём обучения отдельных сотрудников 
вторым (смежным) профессиям. Библиотекарь-маркетолог, психолог, программист, дизайнер, 
педагог, специалист по рекламе сегодня будут востребованы в любой библиотеке. Обучение может 
осуществляться по заочной форме, что позволит сразу применять на практике получаемые знания. 

Реализация этих двух микромодулей невозможна без формирования мотивации повышения 
квалификации и переподготовки. Для этого могут использоваться элементы предыдущих модулей: 
все виды рекламы, мастер-классы, видео-презентации, сайт учебного заведения и т.д. При этом 
работу следует вести не только с работниками, нуждающимися в переподготовке, но и с руководи-
телями библиотек и отрасли культуры на местах. 

Два следующих микромодуля связаны с проблемами рынка труда. Сегодня для него характер-
ны две основные тенденции: избыток молодых специалистов с «престижными» дипломами эконо-
мистов, юристов, менеджеров и большое число безработных, имеющих разное профессиональное 
образование. 

Проблема переквалификации молодых специалистов осложняется тем, что в процессе обу-
чения и даже после получения диплома они убеждены, что обязательно смогут найти работу по 
специальности, которая будет устраивать их материально, с точки зрения карьерного роста и т.д. В 
рамках этого модуля необходимо убедить хотя бы некоторых из них в том, что лишних знаний и 
умений не бывает. Возможны как минимум два способа решения проблемы: заключение договоров 
с учебными заведениями, готовящими таких специалистов, о параллельном получении среднего 
библиотечного образования по заочной форме (как дополнительная специализация) или мотивация 
отдельных студентов старших курсов на получение дополнительно к основному образованию 
библиотечного (возможно, по индивидуальному графику). 

Вторичная профориентация безработных невозможна без сотрудничества с региональной 
службой занятости. Полагаем, далеко не все, кто оказывается в поиске новой работы, могут стать 
сотрудниками библиотеки. В зависимости от их возраста, образования, профессиональных навыков 
возможны два варианта: ориентация на работу в библиотеке (с последующей мотивацией к полу-
чению библиотечного образования) и ориентация на обучение библиотечной профессии с после-
дующим трудоустройством. В целом, учитывая низкую популярность библиотечной профессии у 
молодёжи и невысокий % молодых специалистов, приходящих работать в библиотеку, можно 
предположить, что этот модуль может способствовать решению кадровой проблемы. 

Модуль И: социальная реабилитация инвалидов. Цель – средствами профессиональной ори-
ентации способствовать социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями, помочь 
им адаптироваться в социуме. В соответствии с Указом Президента РФ от 25 марта 1993 г. «О 
мерах по профессиональной реабилитации и обеспечению занятости инвалидов» обучение инвали-
дов в первую очередь осуществляют по приоритетным профессиям и специальностям, овладение 
которыми даёт им наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных 
рынках труда. Перечень таких приоритетных профессий был утверждён постановлением Мини-
стерства труда РФ от 8 сентября 1993 г. В число этих профессий включена и библиотечная профес-
сия.  
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Можно выделить две группы инвалидов, с которыми необходимо вести профориентационную 
работу: инвалиды с детства и инвалиды с приобретённой инвалидностью. Это и определяет выде-
ление двух микромодулей.  

Профориентация инвалидов с детства должна начинаться как можно раньше и осуществлять-
ся в процессе их обучения. Для того чтобы она была наиболее успешной, необходимо, чтобы в 
процессе принимали участие не только учителя, врачи, но и родители. Количество студентов с 
различными ограничениями здоровья на библиотечных факультетах всегда было довольно высо-
ким. Следует отметить, что информационные технологии дали дополнительные возможности 
обучения детей-инвалидов. Это дистанционное обучение, специальное программное обеспечение 
(например, для слабовидящих людей), «говорящие» книги и т.п. Возникает проблема выявления 
потенциальных абитуриентов из этой категории подростков и форм профориентационной работы с 
ними. Полагаем, что в первую очередь, необходимо сотрудничество с региональными обществами 
инвалидов, библиотеками для слепых, интернатами для детей с ограниченными возможностями. 
Реклама для этой аудитории должна содержать не только информацию о профессии, но и перспек-
тивах трудоустройства (или применения профессиональных знаний в каких-либо сферах деятель-
ности), возможностях дистанционного обучения или обучения по индивидуальному графику.  

Второй микромодуль – работа с инвалидами с приобретённой инвалидностью – требует со-
вершенно иного подхода. Как правило, инвалиды данной категории – это люди, уже имеющие 
профессию, которые вследствие заболевания или травмы не могут работать по имеющейся специ-
альности. По сравнению с инвалидами детства они имеют более высокий уровень образования и, 
тем не менее, больше чувствуют на себе отрицательное отношение со стороны работодателей. Они 
тяжелее приспосабливаются к жизни в условиях, связанных с их заболеванием, и, несмотря на 
имеющийся уже опыт трудовой деятельности, являются более уязвимыми в социальной и трудовой 
интеграции, чем инвалиды детства, в какой-то мере смирившиеся со сложившейся ситуацией. 

Учебным заведениям, в первую очередь, необходимо установить контакты с органами соци-
альной защиты и занятости населения, обеспечить грамотное информирование о содержании 
профессии и перспективах трудоустройства, а в процессе обучения сформировать мотивацию для 
успешной реабилитации в новой профессии и дальнейшего повышения образовательного уровня. 
Полагаем, что для инвалидов с приобретённой инвалидностью большое значение приобретает их 
начальное обучение непосредственно на производстве, чтобы они могли «почувствовать» профес-
сию, понять, насколько она соответствует их возможностям, ощутить потребность в дальнейшем 
обучении.  

Таким образом, выделенные модули охватывают основной комплекс работ по профессиональ-
ной ориентации и могут использоваться в разном объёме. Эффективность профориентационной 
работы во многом зависит от того, насколько правильно в результате мониторинга определены её 
основные задачи и цели, как проведена рекламная кампания, какие направления определены как 
приоритетные. Преимущество модульной системы в том, что могут комбинироваться не только 
отдельные модули, но и микромодули, и отдельные формы работы из них, что создаёт огромное 
количество вариантов, позволяющих решить практически любые задачи. 
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