
«Использование возможностей системы автоматизации ИРБИС64 для   

создания внутрисистемной корпорации ЦБС для взрослых г. Николаева» 

 

С.А.Петренко, Централизованная библиотечная система для взрослых, 

Николаев, Украина 

 

Освещен опыт участия библиотек-филиалов ЦБС для взрослых 

г.Николаева во внутрисистемной корпорации. 

 

ЦБС для взрослых г. Николаева состоит из 21 библиотеки-филиала, 4 

библиотечных пунктов. Методическим и координационным центром для них 

является Центральная библиотека им. М.Л.Кропивницкого. Фонд ЦБС 

составляет 629490 изданий. Пользователями Центральной библиотеки им. 

М.Л.Кропивницкого и библиотек-филиалов ЦБС для взрослых г. Николаева 

являются 85110 человек.  

Компьютерный парк ЦБС для взрослых состоит из 86 компьютеров, из 

них 14 находятся в библиотеках-филиалах.  

С 1992 года Центральная библиотека им.М.Л.Кропивницкого 

приступила к автоматизации библиотечных процессов и формированию 

электронных баз данных. С системой автоматизации библиотек ИРБИС  

библиотека работает с 2001 года.  В рамках внедрения программного 

комплекса ИРБИС введены в действие четыре модуля системы ИРБИС – 

АРМы «Комплектатор», «Каталогизатор», «Администратор», «Читатель». 

Система ИРБИС предоставила нам возможность проводить «мягкую» 

автоматизацию без радикального изменения существующего порядка 

деятельности библиотеки. Использование системы наращивалось по мере 

поступления новых технических средств.  

Система электронных каталогов и картотек ЦБС на конец 2009 года 

состоит из 10 баз данных собственной генерации. Все базы данных создаются 

на основе ПО ИРБИС-64, версия 2009.1. Общий объем собственных 

электронных баз данных на 01.01.10 составляет 288445 записей. Пять БД 

доступны  пользователям  не только внутри локальной библиотечной сети, но 

и в удаленном режиме через веб-сайт ЦБС - www.niklib.com  

Центральная библиотека им. М.Л.Кропивницкого принимает участие в 

библиотечных корпоративных проектах с 2003 года. Библиотека является 

участницей библиотечной корпорации по созданию «Сводного 

корпоративного каталога периодических изданий библиотек 

Николаевского региона». В корпорацию также в входят: 

Областная научная библиотека им. А.Гмырева 

Центральная библиотека для детей им. Ш. Кобера и В.Хоменко, 

Научно-педагогическая библиотека, 

Библиотека Национального университета кораблестроения 

им.адмирала Макарова. 

Всего в корпорации осуществляется библиографическая роспись 23 

наименований журналов. Условия работы корпорации закреплены 



Договором о корпоративной каталогизации, подписанным директорами 

библиотек-участниц корпорации. Выработаны единые правила ввода 

информации, критерии отбора материалов,  перечень обязательных полей для 

заполнения.  

Основными проблемами, которые приходится решать библиотекам-

членам корпорации являются: разное программное обеспечение, на котором 

работают библиотеки; различные правила ввода, по которым привыкла 

работать каждая библиотека. В связи с этим в 2009 году было принято 

решение отказаться от практики аналитической обработки статей. Теперь 

библиотеки-участники корпорации обрабатывают только оглавления 

журналов. Информацией  библиотеки-члены корпорации обмениваются по 

электронной почте. 

В 2005 году в ЦБС для взрослых г. Николаева создана 

внутрисистемная корпорация, в которую входит Центральная библиотека 

им. М.Л.Кропивницкого и 10 библиотек-филиалов. Корпоративно ведется 

работа по созданию БД «Электронная картотека статей», которая на 

01.06.2010 года имеет объем 114972 записи. 

Работа по созданию корпорации продолжалась несколько лет, по мере 

наращивания парка компьютеров в библиотеках-филиалах. С 2005 года в 

создании БД «Электронная картотека статей» принимает участие 

библиотека-филиал №2. Библиотека на корпоративных началах обрабатывала 

издания экологической тематики. В 2006 году во внутрисистемную 

корпорацию вошли две библиотеки-филиала - №6 и №18. В 2006 году тремя 

библиотеками обрабатывалось уже 19 журналов. В 2008 году к корпорации 

присоединились еще две библиотеки - №5 и №9. Сотрудники библиотек-

филиалов обрабатывали для БД «Электронная картотека статей» 27 

журналов. В 2009 году к процессу корпоративной росписи периодических 

изданий подключились библиотеки-филиалы №8 и №12. В 2010 году - №10, 

№16 и №21. Всего работники библиотек-филиалов на корпоративных 

началах обрабатывают сегодня 40 изданий разнообразной тематики для БД 

„Электронная картотека статей”. Это порядка 10 % от общего количества 

периодических изданий получаемых ЦБС. Журналы распределены между 

библиотеками-филиалами в зависимости от количества сотрудников и уровня 

их квалификации. Библиотеки-филиалы работают в режиме удаленного 

доступа через Интернет, благодаря реализованной в ИРБИС64 архитектуре 

«клиент-сервер». С 2009 года на корпоративных началах начала пополняться 

еще одна регистрационная БД - „Электронная картотека периодических 

изданий”, к созданию которой, кроме ЦБ, присоединились библиотеки-

филиалы – члены внутрисистемной корпорации. 

Обогащают электронные базы данных внутрисистемной корпорации 

ЦБС специализированные (профильные) библиотеки-филиалы.  

В библиотеке-филиале №2 работает городской Центр экологической 

информации и культуры. С 2007 года библиотека-филиал №2 ведет 

собственную БД «Экология», доступную в режиме реального времени 

читателям ЦБ и библиотек-филиалов системы. Объем базы данных на 



01.01.2010 составляет 11421 записей. Ежегодно библиотека выписывает 

более 20 наименований периодических изданий экологической 

направленности. Во внутрисистемной корпорации за этой библиотекой 

закреплено 9 журналов экологической тематики, выписываемые только этой 

библиотекой. 

Библиотека-филиал №9 является Эстетично-досуговым центром.  

Периодические издания выписываемые библиотекой имеют 

этнографическую и искусствоведческую направленность. Многие из этих 

изданий не выписывает даже Центральная библиотека. Нам удается за счет 

внутрисистемной корпорации, при ограниченном финансировании, иметь 

широкий репертуар периодических изданий.  

Библиотека-филиал №21 является Центром народоведения. При 

библиотеке создан этнографический музей. Подписка периодических 

изданий осуществляется исходя из специализации библиотеки-филиала – 

журналы по этнографии, украинской культуре.  

Как показывает опыт, специализация библиотек содействует развитию 

корпоративных процессов (координации и кооперации в создании 

информационных ресурсов и обеспечении доступа к информации), 

обогащению информационных ресурсов ЦБС, професиональному росту 

персонала библиотек. 

Активно используется в работе поле «Ссылка - внешний объект». В БД 

„Электронная картотека статей” даны ссылки на 91 веб-сайт периодических 

изданий, которые выписывает Центральная библиотека им. 

М.Л.Кропивницкого. Тем самым расширился репертуар периодических 

изданий доступных читателям не только центральной библиотеки, но и 

библиотек-филиалов. Мы размещаем ссылку на веб-сайты только тех 

периодических изданий, которые для пользователей Интернет выставляют 

полные тексты статей.  

Персонал центральной библиотеки постоянно оказывает 

консультационную помощь библиотекам-филиалам, начинающим работать с 

системой ИРБИС. За счет организации обучающих мероприятий для 

библиотечных специалистов мы повышаем уровень квалификации персонала 

библиотек-участниц корпорации, и как следствие – качество библиотечных 

продуктов и услуг. Сотрудники библиотек-филиалов, начинающие работать с 

ПО ИРБИС получают всестороннюю методическую и практическую помощь 

от сотрудников ЦБ. Нами разработана программа обучения библиотекарей в 

«Школе  ИРБИС" , работающей при Центральной библиотеке. Практикумы 

по обучению работе с ПО ИРБИС проводятся также непосредственно на 

рабочем месте библиотекарей – в библиотеках-филиалах. 

Обучение сотрудников работе  с системой ИРБИС64 у нас проходит в 3 

этапа: 

1 этап – адаптационно-ознакомительный 

2 этап – обучающий 

3 этап – консультационный 



Адаптационно-ознакомительный этап длится от нескольких месяцев 

до года. В этот период сотрудники библиотек-филиалов обучаются на курсах 

пользователей ПК (курсы проводятся на базе Центральной библиотеки)  

Обучающий этап включает в себя  занятия-практикумы и 

консультации. На занятиях-практикумах библиотекари: 

- узнают о возможностях программного обеспечения ИРБИС, основных 

технологических особенностях системы «ИРБИС»,об АРМах 

«Каталогизатор», «Читатель».  

- осваивают поисковые возможности системы «ИРБИС» (простой 

поиск, комплексный поиск, формирование и печать библиографических 

списков литературы, знакомятся с возможностями поля ссылка-внешний 

объект).  

- вплотную занимаются  вводом информации в БД «Электронная 

картотека статей». Сначала учатся вводить оглавление, затем аналитически 

обрабатывать статьи из журналов. Для лучшего практического усвоения 

материала нами разработана подробная «Инструкция по вводу записей в БД 

«Электронная картотека статей».  

- учатся правильно формировать предметные рубрики, географические 

рубрики, персоналии и составлять аннотации. 

Консультационный этап заключается в том, что координатор внутри-

системной корпорации консультирует сотрудников библиотек-филиалов, 

оперативно исправляет ошибки, дает конкретные практические советы. Раз в 

квартал координатор анализирует работу сотрудников каждой библиотеки-

филиала. 

Преимущества внутрисистемной корпорации на наш взгляд в том, 

что: 

1) обеспечивается единообразие обработки и ввода информации;  

2) значительно расширился круг источников, к которым получают 

доступ наши читатели, т. к. далеко не каждая библиотека имеет возможность 

получать большой объем периодики; 

         3) с экономической точки зрения, корпоративная роспись снижает 

трудозатраты на подготовку библиографической записи; 

         4) ввод информации в БД осуществляется очень оперативно; 

         5) корпоративная роспись журналов дает возможность библиотекам-

филиалам при минимальных финансовых затратах оперативно и эффективно 

вести информационное обслуживание читателей; 

          6) повышается уровень квалификации сотрудников библиотек-

участниц корпорации, и как следствие, качество библиотечных услуг и 

продуктов. Так как библиотекарь, не создающий базы данных, не умеющий 

правильно сформулировать предметные рубрики и составить аннотации, не 

сможет осуществить качественный поиск информации для читателя. 

          Сотрудники ЦБС для взрослых г. Николаева активно сотрудничают с 

разработчиками ИРБИС через форум на сайте ГПНТБ России. Мы 

признательны за оперативные и развернутые ответы на интересующие нас 

вопросы. На базе Центральной библиотеки им. М.Л.Кропивницкого в апреле 



2007 года прошел Всеукраинский семинар Школы ИРБИС «Действующие и 

перспективные технологии системы автоматизации библиотек «ИРБИС» при 

участии специалистов ГПНТБ России, разработчиков программного 

обеспечения «ИРБИС» Дунаевской С.М. и Бродовского А.И. 

В наших ближайших планах (сентябрь 2010 г.) внедрение в работу 

Центральной библиотеки им.М.Л.Кропивницкого АРМа «Книговыдача». Вся 

подготовительная работа с базами данных и фондом библиотеки уже 

проведена. Эксперементы по внедрению АРМа «Книговыдача» в читальном 

зале и абонементах центральной библиотеки прошли успешно. Внедрен 

электронный читательский билет. 

Также в наших планах приобретение программного обеспечения Web-

Ирбис 64, так как версия Web-Ирбиса 2003 года, которую мы имеем, уже не 

соответствует тем задачам которые стоят перед ЦБС для взрослых г. 

Николаева. Мы планируем внедрение в работу Центральной библиотеки и 

библиотек-филиалов возможностей удаленного заказа литературы через 

Интернет.  

Подключение к внутрисистемной корпорации остальных  11 

библиотек-филиалов библиотечной системы (всего в ЦБС для взрослых г. 

Николаева входит 21 библиотека-филиал) откроет доступ к БД ЦБС для 

взрослых пользователям из самых отдаленных районов города. 


